
PRO JOB JOSWIG
Private Arbeitsagentur

Arbeitsvermittlungsvertrag
gem. § 296 Sozialgesetzbuch (SGB)III

zwischen der Arbeitsvermittlung

PRO JOB JOSWIG
Ludgeriplatz 19
47057 Duisburg

und

Vorname:

Name: Nationalität:

Straße:

PLZ: Ort:

Geburtsdatum Geburtsort

Telefon: erreichbar
von bis Handy:

Fax: e-mail:

Arbeitslos seit: Kdnr.: Arbeitsamt:

VGS Wert: Gültig bis:

Sonstiges

nachstehend Arbeitssuchender genannt über die Vermittlung einer Arbeitsstelle

wird Folgendes vereinbart:

§1 Vertragsgegenstand
Die/der Arbeitssuchende beauftragt den Arbeitsvermittler mit der Unterstützung in ein
sozialversicherungspflichtiges Beschäftigungsverhältnis.

§ 2 Pflichten und Rechte des Vermittlers
Der Arbeitsvermittler nimmt mit Arbeitgebern Kontakt auf. Er prüft, ob die vom Arbeitgeber angebotene
Arbeitsstelle, für den Arbeitssuchenden geeignet ist. Der Arbeitsvermittler stellt gemeinsam mit dem
Arbeitssuchenden die Kenntnisse fest und welche Tätigkeiten für ihn in Frage kommen.
Der Arbeitsvermittler informiert den Arbeitssuchenden über den Arbeitsplatz und stellt den Kontakt zum
Arbeitgeber her. 

§3 Pflichten und Rechte des Arbeitssuchenden
Der Arbeitssuchende stellt dem Arbeitsvermittler wahrheitsgemäße Personenbezogene Informationen zur
Verfügung. Der Arbeitssuchende hat die Entscheidung zu einem angebotenen Arbeitsplatz unverzüglich
mitzuteilen. Der Arbeitssuchende verpflichtet sich die ihm vermittelten Vorstellungsgespräche
wahrzunehmen. 

§4 Rechtsgrundlage
Rechtsgrundlage für diesen Vertrag sind die Vorschriften des SGB III in der jeweils gültigen Fassung.

Der Vermittler verpflichtet sich, zum Umgang mit den Daten gem. der Vorschriften des Datenschutzes
sowie des SGB III.
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§ 5 Fälligkeiten und Zahlung
1. Unbefristetes Arbeitsverhältnis
Die Kosten für die Vermittlung eines unbefristeten Arbeitsverhältnisses richten sich nach §§ 421 g Abs. 1
bis 3 SGB III und betragen bei einer Arbeitslosigkeit ab einer Arbeitslosigkeit von 6 Wochen 2.ooo,oo €
für die Vermittlung eines unbefristeten Arbeitsverhältnisses mit einer wöchentlichen Arbeitszeit von
mindestens fünfzehn Stunden.
Vermittlungskosten sind nur zu zahlen, wenn der Vermittler dem Arbeitssuchenden eine Arbeitsstelle
vermittelt und das Beschäftigungsverhältnis zustande kommt.
Mit Beginn des Beschäftigungsverhältnisse werden nach sechs Wochen bei weiter bestehendem
Arbeitsverhältnis 1.ooo,oo € zur Zahlung fällig, der Restbetrag nach einer Beschäftigungsdauer von sechs
Monaten.
Bei Vorlage eines Vermittlungsgutscheins werden die Kosten gestundet und die Abrechnung
erfolgt direkt mit dem Arbeitsamt. Weiteres regelt der § 296 Abs. 4 SGB III.
2. Befristetes Arbeitsverhältnis
Die Kosten für die Vermittlung auf drei bis sechs Monate befristeten Arbeitsverhältnis mit einer
wöchentlichen Arbeitszeit von mindestens fünfzehn Stunden betragen 1.ooo,oo €.
3. Die v. g. Beiträge enthalten bereits die gesetzlich gültige Mehrwertsteuer in der Höhe des am
Vermittlungsvertrag geltenden Satzes.

§ 6 Vertragsdauer
Die Vertragsdauer ist an den Zeitraum der Gültigkeit des Vermittlungsgutscheins gebunden und
verlängert sich bei Vorlage eines neuen Vermittlungsgutscheins. Sollte der Arbeitssuchende in der
Vertragslaufzeit ohne Hilfe des Vermittlers eine Arbeitsaufnahme anzeigen erfolgt die
Vertragsbeendigung.

§ 7 Allgemeine Geschäftsbedingungen
Diese sind Bestandteil des Vertrages und werden bei Veränderung innerhalb der Vertragslaufzeit dem
Arbeitssuchenden schriftlich zugestellt.

§ 8 Salvatorische Klausel
Sollten einzelne Teile dieses Vertrages rechtsunwirksam sein oder werden, so bleibt der übrige Vertrag
hiervon unberührt. Die Vertragsparteien bemühen sich in diesem Fall, die unwirksame bzw. unwirksam
gewordene Regelung zu ersetzen, welche dem Ziel am nächsten kommt.

Hiermit bestätige ich, dass mir eine Ausfertigung des vorstehenden Vermittlungsvertrages,
ausgehändigt wurden.

Ort, Datum:   Duisburg, ______________________

X _____________________________     ____________________________________
        Unterschrift Arbeitssuchender                             Pro Job Joswig

EINVERSTÄNDNISERKLÄRUNG 

Hiermit erkläre ich , nach den Bestimmungen des Bundesdatenschutzgesetzes mich ausdrücklich damit
einverstanden, dass meine personenbezogenen als auch Bewerbungsdaten bei der Firma Pro Job Joswig
zentral und dezentral elektronisch gespeichert werden und dass meine Daten zu Bewerbungszwecken von
der Firma Pro Job Joswig bundesweit an Geschäftspartner und Auftraggeber der Firma weitergeleitet
werden dürfen.

Ort, Datum:  Duisburg,  _____________________

X______________________________
       Unterschrift Arbeitssuchender
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